
 بسمه تعالی

 تبریزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 (پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش)یمعاونت آموزش
 

. 1و  نظری 3) 3.1 :واحد و نوع تعداد                               13 :درس کد     توانبخشی حرفه ای و ارگونومی :نام درس

            (عملی
    کارشناسی :مقطع تحصيلی دانشجویان                     کاردرمانی :رشته تحصيلی    -: نيازپيش

 حسن وحیدی :نام مدرس                   دانشکده توانبخشی: محل برگزاری                 ساعت عملی 31نظری و  ساعت 31 :مدت زمان ارائه درس

    

ل و محيط کار آشنایی دانشجویان با اصول ارزیابی، آموزش، مشاوره و همچنين آشنایی با اصول ارگونومی انسانی به منظور تطابق مددجویان کم توان با شغ :هدف کلی درس

 .و اقتصادی  در راستای استقلال حرفه ا ی

 :جزئی و رفتاریهدف ا

سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 (رئوس مطالب)

بر اساس سه حیطه )ه اهداف ویژ

 (شناختی، عاطفی، روان حرکتی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

 زمان جلسه

 (دقیقه)

تکالیف 

 دانشجو

 نحوه

 ارزشیابی

 

 بودجه بندی سوالات

 نمره تعداد سوال

1 
آشنایی با 

توانبخشی حرفه 

 ای 

 تعریف اصول کلی توانبخشی  -1

تعریف توانبخشی پزشکی،  -2

 اجتماعی، حرفه ای

 تحول در توانبخشی حرفه ای  -3

 کاردرمانی و برنامه های کاری  -4

 طبقه بندی انواع کار -5

کار به عنوان راهی برای ورود به  -6

 اجتماع

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 
 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 

 3.1 1 پایانی-تکوینی مشارکت 321 رایانه سخنرانی شناختیدر توانبخشی  COPMکاربرد مدل   -1آشنایی با   2

                                                 

 گردش علمی، آزمایشی  –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای سخنرانی، مباحثه: تواند شاملیادگیری می –روش یاددهی   


پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد )یا تراکمی  نیو آزمون پایا( در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان)ای یا تکوینی مرحله( آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان)توانند به صورت آزمون ورودی ها بر اساس اهداف مینآزمو  

 .لازم است در نحوه ارزشیابی، نوع آزمون برای نمونه سوالات چهارگزینه ای، تشریحی و غیره نیز مشخص گردد .برگزار گردد( تسلط دانشجویان



سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 (رئوس مطالب)

بر اساس سه حیطه )ه اهداف ویژ

 (شناختی، عاطفی، روان حرکتی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

 زمان جلسه

 (دقیقه)

تکالیف 

 دانشجو

 نحوه

 ارزشیابی

 

 بودجه بندی سوالات

 نمره تعداد سوال

چهارچوب های 

نظری در 

توانبخشی حرفه 

 ای

 حرفه ای

در توانبخشی  MOHOکاربرد مدل  -2

 حرفه ای 

 ICFطبقه بندی بین المللی  -3

 تعریف مدل اجتماعی ناتوانی  -4

 مدل مدیریت ناتوانی  -5

چارچوب مفهومی از چرخه آسیب  -6

 پذیری

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 کنفرانس ویدیوپروژکتور
 پرسش و پاسخ

 ایچهارگزینه

3 

رفی مدل های مع 

خدماتی در 

توانبخشی حرفه 

 ای 

 خاستگاه مدل های خدماتی  -1

مدلهای خدماتی درحرکت به سمت  -2

 کار

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 
 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 

4 
کاردرمانی  نقش

   توانبخشی  در

 حرفه ای 

پروسه توانبخشی حرفه ای و  -1

 کاردرمانی

 توضیح مراحل توانبخشی حرفه ای   -2

پیش حرفه ای ،  ) انواع ارزیابی   -3

  ( حرفه ای

  اهداف توانبخشی   -4

 workتوانبخشی شغلی و   -5

hardening 

 مداخلات گروهی  -6

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 

5 
ایی با قانون آشن

کار و تامین 

 اجتماعی 

 تعاریف کلی و اصول -1

شرایط کار و خدمات رفاهی  -2

 کارگران

حفاظت فنی، بهداشت و بازرسی    -3

 کار

 مذاکرات و پیمان های دسته جمعی  -4

 مراجع حل اختلاف  -5

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 



سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 (رئوس مطالب)

بر اساس سه حیطه )ه اهداف ویژ

 (شناختی، عاطفی، روان حرکتی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

 زمان جلسه

 (دقیقه)

تکالیف 

 دانشجو

 نحوه

 ارزشیابی

 

 بودجه بندی سوالات

 نمره تعداد سوال

 جرایم و مجازات ها  -6

 

6 
بازدید از مراکز 

توانبخشی حرفه 

 ای 

 آشنایی با اصول ارزیابی شغلی  - 1

روش انطباق افراد کم توان با   -2

 محیط کار 

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 
 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 

7 
توانبخشی حرفه 

ای در انواع کم 

 توانایی ها

توانبخشی حرفه ای در اختلالات   -1

 روانی

اختلالات توانبخشی حرفه ای در  -2

 اسکلتی عضلانی 

توانبخشی حرفه ای در اختلالات   -3

 قلبی ریوی

توانبخشی حرفه ای در اختلالات  -4

 نورولوژیک
توانبخشی حرفه ای در  بیماریهای   – 5

 پیشرونده

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 2.1 

8 
نبخشی حرفه توا

ای در انواع کم 

 توانایی ها

توانبخشی حرفه ای در اختلالات   -1

 روانی

اختلالات توانبخشی حرفه ای در  -2

 اسکلتی عضلانی 

توانبخشی حرفه ای در اختلالات   -3

 قلبی ریوی

توانبخشی حرفه ای در اختلالات  -4

 نورولوژیک
توانبخشی حرفه ای در  بیماریهای   – 5

 پیشرونده

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 



سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 (رئوس مطالب)

بر اساس سه حیطه )ه اهداف ویژ

 (شناختی، عاطفی، روان حرکتی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

 زمان جلسه

 (دقیقه)

تکالیف 

 دانشجو

 نحوه

 ارزشیابی

 

 بودجه بندی سوالات

 نمره تعداد سوال

9 

توانبخشی  تیم

حرفه ای و 

مراحل اجرای 

توانبخشی حرفه 

 ای

  ساختار تیم توانبخشی حرفه ای -1

اعضای اصلی تیم توانبخشی حرفه  -2

 ای 

با مراحل مختلف توانبخشی آشنایی -3

 حرفه ای

 کاریابی و پیگیری -4

  

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

2 3 

11 
نایی با انواع آش

اشتغال ها و 

 کارگاهها

 انواع اشتغال -1

 انواع کارگاهها   -2

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

 مشارکت 321
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 

11 
زدید از  مراکز با

حرفه  توانبخشی

 ای 

آشنایی با تجزیه و تحلیل شغل و    -3

 محیط

 آشنایی با انواع کارگاهها   -4

آشنایی با نقش کاردرمانگر و سایر   -5

 اعضای تیم در مراکز توانبخشی حرفه ای

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

    

12 
زدید از  مراکز با

حرفه  توانبخشی

 ای 

آشنایی با تجزیه و تحلیل شغل و    -3

 محیط

 آشنایی با انواع کارگاهها   -4

آشنایی با نقش کاردرمانگر و سایر   -5

 اعضای تیم در مراکز توانبخشی حرفه ای

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

    

نایی با آش 13

 ارگونومی 

 تعریف ارگونومی-1

تاریخچه ارگونومی در جهان و   -2

 ایران

 ارگونومیست چه کسی است؟     -3

 اهمیت اجتماعی ارگونومی  -4

 ارگونومی عمومی و فردی  – 5

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 



سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 (رئوس مطالب)

بر اساس سه حیطه )ه اهداف ویژ

 (شناختی، عاطفی، روان حرکتی

طبقه هر 

 حیطه

 روش یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

 زمان جلسه

 (دقیقه)

تکالیف 

 دانشجو

 نحوه

 ارزشیابی

 

 بودجه بندی سوالات

 نمره تعداد سوال

 

بازدید از  14

 کارخانه 

 تجزیه و تحلیل شغل و محیط    -1

آشنایی با نقش ارکونومی در   -2

 محیط کار

آشنایی با اصول ارگونومیک در   -3

 محیط کار

 

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

    

وضعیت بدن و  15

 حرکات آن 

 زمینه های بیومکانیک  -1

 انتخاب یک مبنا برای وضعیت بدن  -2

 حرکت   -3

  

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 
 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 

16 

 

سازماندهی کار 

 مشاغل و وظایف

و نگرش 

 ارکونومی

 وظایف-1

 مشاغل -2

بکارگیری اصول ارکونومی در  -3

 کار

 شناختی

 سخنرانی
 پرسش و پاسخ

 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 

17 

ارکونومی در 

توانبخشی حرفه 

 ای 

 

 ارگونومی در توانبخشی حرفه ای-1

 کاربرد ارگونومی در کاردرمانی -2

اصول ارگونومیک در طراحی  -3

  محیط کار

 شناختی
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 
 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 

بازدید از  18

 کارخانه

 تجزیه و تحلیل شغل و محیط    -1

آشنایی با نقش ارکونومی در   -2

 محیط کار

آشنایی با اصول ارگونومیک در   -3

 رمحیط کا

 شناختی

 سخنرانی
 پرسش و پاسخ

 مباحثه ای

 رایانه
 ویدیوپروژکتور

321 

 مشارکت
 کنفرانس

 پرسش و پاسخ

 پایانی-تکوینی
 ایچهارگزینه

1 3.1 

 



                      جلسه 18 :عداد جلساتت

 :مقررات درس و انتظارات از دانشجویان

 حضور منظم در جلسات درس -

 مشارکت فعال در کلاس -
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2. Maggie Convey .Occupational therapy and inclusive design 

 

3. Key LG. Ergonomics for Rehabilation Professionals. Last version. 

 

4. Jacobsk. Ergonomics for Thrapists.  
 
 

 شی حرفه ای ، ملاحت اکبر فهیمی کاردرمانی و توانبخ .5

 با اصول ارگونومی ، صادق صمدی  آشنایی .6
 

 


